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Tasso di assenza del personale

Ai fini del calcolo del tasso di assenza del personale dipendente sono state considerate le seguenti tipologie di assenze: 

- ferie 

- malattia 

11 208 63 20 32 11 145 30,29% 69,71%

         UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE  COLLIO – ALTO ISONZO

   GORIZIA

         sede : piazza Municipio 1 – 34170 GORIZIA

- assenze per altri motivi: permessi ai sensi della L. 104/1992; assenze per maternità; permessi retribuiti (partecipazioni a  concorsi ed esami, lutti per coniuge, parenti entro il secondo grado ed 
affini  entro il primo grado, permessi per   particolari motivi personali o familiari, compresa la nascita di figli, permesso per matrimonio); aspettativa per motivi personali e assenze non retribuite. 
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