
C u r r i c u l u m  v i t a e

I n f o r m a z i o n i
p e r s o n a l i

Nome e cognome GiordanoScaramuzza

Indirizzo Via L. Ariosto n°1 34073 Grado (GO)

Telefono 3486562604, 043183014

E-mail giordano.scaramuzza@libero.it

Nazionalità Italiana

Data di nascita 21.01.1964

Esperienza lavorativa

Date (da – a) 01.04.2017 – oggi

Nome del datore di
lavoro

Unione Territoriale Intercomunale “Collio – Alto Isonzo”

Tipo di azienda o
settore

Ente Pubblico

Inquadramento
professionale

Ingegnere  Professionale  Cat.  D,  Posizione  economica  D6

(tempo indeterminato)

Principali mansioni e
responsabilità

Gestione  di  opere  pubbliche  (R.U.P.,  progettazione  e

Direzione Lavori), manutenzione ordinaria e straordinaria di

impianti termici, elettrici, telefonici e speciali, manutenzione

ordinaria e straordinaria delle aree verdi di pertinenza degli

edifici Scolastici

Date (da – a) 15.11.2016 – 31.03.2017

Nome del datore di
lavoro

Provincia di Gorizia, in comando parziale (18 ore settimanali)

presso il Comune di Grado (GO)

Tipo di azienda o
settore

Ente Pubblico

Inquadramento
professionale

Ingegnere  Professionale  Cat.  D,  Posizione  economica  D6

(tempo indeterminato)

Principali mansioni e
responsabilità

Manutenzione ordinaria e straordinaria di impianti, stesura del

“Regolamento  per  la  manomissione  del  suolo  e  sottosuolo

pubblico”, raccolta dati per il “Progetto Geotermia”

Date (da – a) 01.12.2005 – 31.03.2017



Nome del datore di
lavoro

Provincia di Gorizia

Tipo di azienda o
settore

Ente Pubblico

Inquadramento
professionale

Ingegnere  Professionale  Cat.  D,  Posizione  economica  D6

(tempo indeterminato)

Principali mansioni e
responsabilità

Gestione  di  opere  pubbliche  (R.U.P.,  progettazione  e

Direzione Lavori), manutenzione ordinaria e straordinaria di

impianti termici, elettrici, telefonici e speciali

Date (da – a) 01.10.2002 – 30.11.2005

Nome del datore di
lavoro

Provincia di Gorizia

Tipo di azienda o
settore

Ente Pubblico

Inquadramento
professionale

Istruttore Tecnico Professionale Cat. C, Posizione economica

C4 (tempo indeterminato)

Principali mansioni e
responsabilità

Gestione  di  opere  pubbliche  (progettazione  e  Direzione

Lavori),  manutenzione  ordinaria  e  straordinaria  di  impianti

termici, elettrici, telefonici e speciali

Date (da – a) 03.05.1999 – 30.09.2002

Nome del datore di
lavoro

Comune di Romans d’Isonzo (GO)

Tipo di azienda o
settore

Ente Pubblico

Inquadramento
professionale

Istruttore Tecnico VI q.f. (tempo indeterminato)

Principali mansioni e
responsabilità

Gestione  di  opere  pubbliche  (progettazione  e  Direzione

Lavori),  manutenzione  ordinaria  e  straordinaria  del

patrimonio immobiliare e stradale dell’Ente

Date (da – a) 22.03.1999 – 30.04.1999

Nome del datore di
lavoro

Comune di Duino Aurisina (TS)

Tipo di azienda o
settore

Ente Pubblico

Inquadramento
professionale

Istruttore Direttivo VII q.f. (tempo determinato)

Principali mansioni e
responsabilità

Gestione  di  opere  pubbliche  (R.U.P.,  progettazione  e

Direzione Lavori)

Date (da – a) 01.04.1998 – 30.09.1998



Nome del datore di
lavoro

Energia  &  Ambiente  Multiservizi  S.p.a.  di  Ronchi  dei

Legionari (GO)

Tipo di azienda o
settore

Società per azioni operante nel comparto dei Servizi Pubblici

Inquadramento
professionale

Impiegato Tecnico ex VI q.f. (incarico professionale)

Principali mansioni e
responsabilità

Progettazione di opere pubbliche (acquedotti e fognature)

Date (da – a) 02.01.1997 – 30.06.1997

Nome del datore di
lavoro

Energia  &  Ambiente  Multiservizi  S.p.a.  di  Ronchi  dei

Legionari (GO)

Tipo di azienda o
settore

Società per azioni operante nel comparto dei Servizi Pubblici

Inquadramento
professionale

Impiegato Tecnico ex VI q.f. (incarico professionale)

Principali mansioni e
responsabilità

Progettazione di opere pubbliche (acquedotti e fognature)

Date (da – a) 08.11.1996 – 31.12.1996

Nome del datore di

lavoro

Comune di Monfalcone (GO)

Tipo di azienda o

settore

Ente Pubblico

Inquadramento

professionale

Assistente Tecnico VI q.f. (incarico professionale)

Principali mansioni e

responsabilità

Progettazione e manutenzione di acquedotti, fognature e reti

di distribuzione gas metano

Date (da – a) 02.11.1994 – 01.11.1996

Nome del datore di
lavoro

Comune di Monfalcone (GO)

Tipo di azienda o
settore

Ente Pubblico

Inquadramento
professionale

Assistente tecnico VI q.f. (tempo determinato)

Principali mansioni e
responsabilità

Progettazione e manutenzione di acquedotti, fognature e reti

di distribuzione gas metano

Istruzione

Data II^ sessione degli esami di Stato del 1992

Abilitazione Abilitazione  alla  Professione  di  Ingegnere  ed  iscrizione

all’Albo della Provincia di Gorizia dal 1993, al n°494



Ateneo Università degli Studi di Trieste

Data 11.12.1991

Laurea Laurea in Ingegneria Civile Idraulica

Ateneo Università degli Studi di Trieste

Punteggio 97/110 – novantasette/centodieci

Data luglio 1993

Diploma Perito  Industriale  Capotecnico  con  specializzazione  in

Edilizia

Istituto Superiore I.T.I. “A. Malignani” di Udine

Punteggio 51/60 – cinquantuno/sessanta

Formazione

Data 23.05.2018

Attestato Edilizia 4.0. La casa come macchina per abitare.

Ente Ordine degli Ingegneri della Provincia di Trieste

Data 24.04.2018

Attestato Attività  di  controllo  degli  impianti  termici  nel  territorio  di

competenza Regionale. Nuove modalità operative.

Ente Ordine degli Ingegneri della Provincia di Gorizia

Data 26.03.2018

Attestato Il rischio zero non esiste.

Ente Ordine degli Ingegneri della Provincia di Padove

Data 28.04.2016

Attestato Le sfide dell’edilizia del futuro.

Ente Ordine degli Ingegneri della Provincia di Trieste

Data 27.11.2015

Attestato La contabilità nell’opera pubblica.

Ente Ordine degli Ingegneri della Provincia di Trieste

Data 24.09.2015

Attestato I solai nel rinforzo di edifici esistenti. – Approccio sismico e

statico integrati.

Ente Ordine degli Ingegneri della Provincia di Trieste

Data 23.06.2015



Attestato L’affidamento  dei  servizi  attinenti  all’architettura  ed

all’ingegneria dopo l’emanazione delle linee guida A.N.A.C..

Ente Ordine degli Ingegneri della Provincia di Udine

Data 23.02.2015

Attestato Criteri ambientali minimi dell’illuminazione pubblica.

Ente Ordine degli Ingegneri della Provincia di Udine

Data 28.11.2014

Attestato Il Responsabile Unico del Procedimento.

Ente Ordine degli Ingegneri della Provincia di Trieste

Data 22.10.2014

Attestato Le  autorizzazioni  ambientali.  –  Terre  e  rocce  da  scavo  e

autorizzazioni alle emissioni in atmosfera.

Ente Ordine degli Ingegneri della Provincia di Gorizia

Data 10.02.2012

Attestato Il codice dei contratti pubblici ed il regolamento di attuazione.

Ente Provincia di Gorizia

Data 16.12.2011

Attestato Responsabilità nella gestione degli appalti pubblici secondo il

D. Lgs. n°81/2001

Ente Forser Gorizia

Data 07.12.2011

Attestato Criticità  nella  gestione  della  sicurezza  negli  appalti  e

subappalti.

Ente Forser Gorizia

Data 31.01.2008

Attestato La  geotermia  nella  Regione  Friuli  Venezia  Giulia.  Nuove

prospettive

Ente Regione Friuli Venezia Giulia

Data 01.06.2007

Attestato Edilizia a basso consumo energetico

Ente C.I.S.M. Udine

Data 19.06.2003

Attestato Comportamento al fuoco dei materiali: resistenza e reazione.



Ente CATAS S.p.a. San Giovanni al Natisone (UD)

Data 10.04.2003

Attestato Lavori  Pubblici:  progettazione,  collaudo,  sicurezza  nei

cantieri.

Ente Regione Friuli Venezia Giulia tramite I.A.L. Gorizia

Capacità e
competenze personali

Madrelingua ITALIANO

Altre lingue
conosciute

INGLESE (LIVELLO BASE)

Capacità e
competenze
relazionali

Capacità di relazionarsi con le figure appartenenti al proprio

gruppo di lavoro anche infondendo le proprie esperienze e/o

conoscenze  nei  vari  campi  di  attività,  con  l’utenza,  con  i

professionisti incaricati e con le imprese.

Capacità e
competenze

organizzative

Capacità di  lavorare all’interno di  gruppi di  lavoro sia con

mansioni  di  collaboratore che di  coordinatore,  con notevoli

capacità  di  mediazione  nell’ambito  delle  attività  e  della

risoluzione di problemi afferenti funzioni diverse e notevole

capacità di lavoro sotto stress.

Capacità e
competenze tecniche

Progettazione,  realizzazione  e  gestione  di  opere  pubbliche,

manutenzione  ordinaria  e  straordinaria  di  impianti  termici,

elettrici,  telefonici  e  speciali,  gestione  e  coordinamento  di

ditte esterne incaricate nel rispetto dei tempi programmati.

Buona conoscenza dell’uso e del funzionamento del personal

computer, con i principali software per videoscrittura, fogli di

calcolo, database, cad, internet, grafica foto e video, audio ed

uso di strumentazione per rilievi.

Patente di guida B

Grado, 01.07.2018

F.to Ing. Giordano Scaramuzza


